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	Введение.  Врачебная деятельность исторически связана с риском и на современном этапе врачи все чаще оказываются в экстремальных условиях деятельности. Профессия врача обязывает быть на передовой чрезвычайных событий мирного и военного времени. Пандемия COVID-19 сформировала не стандартные условия привычного реагирования, требующие от медицинских работников максимального использования физических, интеллектуальных возможностей и личностного потенциала. В результате участники ликвидации медико-санитарных последствий пандемии приобрели совершенно новый профессиональный опыт, способствовавший  трансформации системы жизненных ценностей. Врач как субъект профессиональной культуры обладает определенным набором ценностных ориентиров, необходимых для эффективного и рационального функционирования в профессиональной среде. В связи с чем, целесообразно исследовать ценностные ориентации профессиональной группы врачей в условиях пандемии [1]. 
	Цели: анализ ценностных ориентации профессиональной группы врачей ковидариев.
	Материалы и методы: материальная база исследования представлена теоретическим анализом и обобщением данных научно-методической литературы, результатами социологического опроса врачей ковидных отделений г.Волгограда с использованием Google forms (N=129).	
	Результаты и обсуждение.  
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	Профессиональная сфера жизни 
Также ценностные ориентации формируются в определенных социально-психологических условиях, конкретных ситуациях, которые детерминируют поведение человека, задают ему определенный «горизонт видения», и являются важнейшей характеристикой его личности, поскольку определяют его отношения и особенности взаимодействия с окружающими людьми, детерминируют и регулируют поведение человека (Б.Г. Ананьев [3], А.Г. Здравомыслов [22], В.Н. Мясишев[39], Б.Г. Ольшанский[42], В.А. Ядов[67]).
 Ценностные ориентации - сложный социально-психологический феномен, характеризующий направленность и содержание активности личности, являющийся составной частью системы отношений личности, определяющий общий подход человека к миру, к себе, придающий смысл и направление личностным позициям, поведению, поступкам;
- Ценности не являются неизменными, раз и навсегда упорядоченными, их перестройка возможна;
- Система ценностных ориентаций выражает внутреннюю основу отношений личности с действительностью;
- Система ценностных ориентаций определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее взглядов на окружающий мир, к другим людям, к себе самой, основу мировоззрения, ядро мотивации и «философию жизни».
Система ценностных ориентаций индивида формируется на высшем уровне развития личности и регулирует поведение и деятельность личности в наиболее значимых ситуациях ее социальной активности, в которых выражается отношение личности к целям жизнедеятельности и к средствам удовлетворения этих целей.
Ценностные ориентации, будучи значимой в стабильные периоды, приобретает еще большую важность во времена перемен (что и наблюдается в нынешнее время), т.к. новая ведущая ценностная ориентация, выступая альтернативой прежней, способна не только перестроить систему нравственных ценностей, но и изменить силу их мотивационного воздействия. Как отмечают психологи Д. Н. Узнадзе [4], А.В. Битуева [10], В.В. Гаврилюк [14], П.С. Гуревич [18] перестройка системы ценностных ориентаций, изменение субординации между ценностями свидетельствуют о глубоких преобразованиях в смысловой картине окружающего мира, изменении семантических характеристик различных его элементов.
Профессиональная деятельность – одна из наиболее значимых ценностей человека – является существенным компонентом структуры его смысложизненных ориентаций. Она может быть ее ведущим компонентом и составлять главный смысл существования; в других случаях профессиональная деятельность, не являясь главным смыслом жизни, вместе с тем может быть достаточно «весомым» компонентом его структурной иерархии; наконец, профессиональная деятельность может быть и «периферическим» ее компонентом.
Обретение профессиональной идентичности является крайне важным фактором профессионального становления врача т.к. деятельность врача, в отличие от других видов деятельности, состоит в том, что врач не может осуществлять свои профессиональные обязанности согласно навсегда усвоенным знаниям, умениям и навыкам, действовать по предварительному заданию выработанным инструкциям. Определяя вслед за Е.А. Климовым [40] профессию как активность субъектов, выступающих инициаторами этой активности, можно отметить, что профессиональная деятельность врача направлена на личность другого человека и его жизненную ситуацию как на цель, и отражает в себе взаимообусловленность личностных особенностей, профессионально значимых качеств специалиста и общечеловеческих ценностей. Деятельность современного врача проходит в условиях повышенных социальных, профессиональных, моральных, психологических требований и связана с высоким умственным, психоэмоциональным, профессиональным напряжением. Внедрение в сферу медицинского труда современных технологий, широкое использование новейшей медицинской техники, а также применение эффективных принципов управления учреждениями здравоохранения настоятельно требуют учета факторов профессиональной активности врача как в ходе профессиональной подготовки, так и на протяжении всего его профессионального пути. Требования к моральным, гражданским, интеллектуальным качествам, профессиональной активности врача всегда были повышенными по сравнению с другими профессиями. Только при условии субъективного личностного, физического, психического благополучия, активного и заинтересованного отношения к своему труду врач способен эффективно решать задачи профессиональной деятельности. Вместе с тем сама эта деятельность своими содержанием, напряженностью, нагрузками создает основу для формирования состояний дезадаптации, профессионального «выгорания», профессиональных деформаций личности. Значительное количество упоминаний о личности врача представлено в деонтологической медицинской литературе [61]. Он содержит требования общества к личности врача. Основные деонтологические требования к врачебной деятельности и личности врача сформулированы еще в заповедях Гиппократа, являющихся профессиональной клятвой врачей. В основе этих требований лежит традиционное представление об отношениях «врач – больной», являющихся элементом структуры общественных отношений. В этих отношениях врачу предписывается оказывать помощь больному, который вправе ожидать этой помощи. Для эффективного выполнения предписанной обществом роли врач должен обладать не только квалификацией и опытом, но и определенными личностными особенностями, способствующими сознательному и добросовестному отношению к своей деятельности, установлению контакта и гуманных отношений с больным. Зарождение в нашей стране исследований медицинского труда и подготовки к нему связано с работами В. М. Бехтерева [9]. Одним из важных аспектов данных исследований является вопрос об определении критериев профессиональной пригодности субъекта к получению медицинского образования, а затем – к профессиональной деятельности. К. К. Платонов одним из первых изучал особенности ценностных ориентаций врачей и специфику побуждений врача к профессиональной деятельности с позиций личностного подхода [21]. В зависимости от направленности личности он выделял три типа врачей: врач, ориентированный на разнообразные ценности; врач, для которого ориентация на профессиональные, морально-этические ценности носит внешний, формальный характер; врач, дезориентированный в отношении личностных ценностей в силу низкого духовного и нравственного уровня. В целом выявлена тенденция изменения соотношения ценностных ориентации в процессе труда с увеличением возраста респондентов, а именно: с возрастом увеличивается значимость возможности удовлетворения основных материальных потребностей и возможности общения, в то же время снижается значимость возможности самореализации как личности, возможности завоевать признание, уважение, обеспечение стабильности и безопасности.
Как отмечает Е.А. Климов, особенностью специальностей «человек – человек» является двойная подготовка – «человековедческая» и еще некоторая специальная [40]. В этой связи, хотелось бы согласиться с позицией А.В. Серого, указывающего на то, что «человековедческий» фактор должен стать центральным компонентом актуализации и осмысления выбранной профессиональной деятельности, призмой, сквозь которую необходимо рассматривать компетентность специалиста деонтологического статуса [49]. Данное положение и определило цель нашего исследования: выявить ценностно-смысловые компоненты профессиональной идентичности врача.
Таким образом, совокупность ценностей определяющая направленность личности отражается в ее ценностных ориентациях. Система ценностей представляет собой динамическое образование, которая изменяется в течение жизни человека. По мнению А.Г. Здравомыслова и В.А. Ядова, наличие устоявшихся ценностных ориентаций характеризуют зрелость личности, и обеспечивает его устойчивость и стабильность.

	Вывод. 
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